STATUT
Niepublicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
SENSORAKI KOMINIAKI

podstawa prawna dzialania:
1) ustawa z dnia 14.12.2016 r. - Prawo oswiatowe ( Dz. U. 1 2025 poz. 1043),
2) ustawa z dnia 24.10.2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych ( Dz. U. z
2025 r., poz. 439 ze zm.)
3) niniejszy statut

81
Postanowienia ogélne

1. Poradnia nosi nazwe:
Niepubliczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna SENSORAKI KOMINIAKI.
2. Poradnia moze postugiwac si¢ nazwg skrocong: NPPP ., SENSORAKI KOMINIAKI”.
3. Siedziba Poradni:
ul. Stanistawa Dubois 33-35a, 50-207 Wroctaw.
4. Osoba prowadzacg Poradnig¢ jest Fundacja Open Mind, z siedzibg przy ul. Kawalerzystow 17/12 we
Wroctawiu 54-003, KRS: 0000435843, NIP: 8992738982, REGON: 021992442
5. Organem prowadzacym nadzor pedagogiczny jest Dolnoslaski Kurator O$wiaty we
Wroctawiu.
6. Z ustug Poradni moga korzystac:
1) dzieci, mlodziez ich rodzice lub opickunowie oraz dorosli (osoby niepetnoletnie maja
obowiazek zgloszenia si¢ do Poradni z rodzicem lub opiekunem prawnym),
2) nauczyciele, wychowawcy, specjali$ci z placowek oswiatowych,
3) przedstawiciele instytucji i organizacji pracujacych z dzie¢mi i mtodziezg oraz na rzecz dzieci i
mlodziezy.

§2

Cele i zadania Poradni
1. Poradnia udziela dzieciom i mtodziezy pomocy psychologicznej, pedagogiczne;j,
logopedycznej, prowadzi wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, a takze udziela rodzicom i
nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowaniem i
ksztatceniem dzieci i mtodziezy, wspotprace z przedszkolami, szkotami i placowkami
w udzielaniu i organizowaniu przez przedszkola, szkotly i placowki pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programow edukacyjno-
terapeutycznych oraz indywidualnych programow zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.
2. Do zadan poradni nalezy w szczegdlnosci:
1) wczesne wspomaganie rozwoju dziecka majace na celu stymulowanie
psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do
podjecia nauki w szkole, prowadzone bezposrednio z dzieckiem oraz jego rodzing,
2) pomoc rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwosci dzieci i mtodziezy oraz ich mocnych stron,
3) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny,
4) prowadzenie rehabilitacji i terapii,
5) wydawanie opinii logopedycznych, psychologicznych lub pedagogicznych,
6) organizowanie i prowadzenie szkolen, warsztatow i seminariow oraz konferencji
naukowych.
3. Poradnia realizuje zadania poprzez:
1) badania diagnostyczne: psychologiczne, pedagogiczne i logopedyczne,
2) konsultacje,



3) prowadzenie specjalistycznej pomocy psychologicznej, pedagogicznej i logopedycznej  dla dzieci
1 mlodziezy,

4) doradztwo,

5) zajecia terapeutyczne w ramach wczesnego wspomagania rozwoju,

6) udzielanie pomocy dzieciom i mtodziezy niepetnosprawnej lub z dysfunkcjami
rozwojowymi oraz ich rodzicom (prawnym opiekunom),

7) zajecia psycho—edukacyjne, warsztatowe i treningowe dla dzieci, mtodziezy i dorostych,
8) dzialalnos$¢ profilaktyczna,

9) udziat w konferencjach, naradach i innych przedsiewzigciach zwigzanych z zadaniami
statutowymi,

10) dziatalnos¢ informacyjna.

4. Zadania, o ktorych mowa w ust. 3, sg realizowane we wspolpracy z:

1) rodzicami,

2) nauczycielami przedszkoli, szkot Iub placowek,

3) pracownikami Poradni,

4) innymi placéwkami specjalistycznymi i os§wiatowymi.

5. Poradnia wydaje opinie:

1) dotyczace koniecznosci dostosowania wymagan do potrzeb i mozliwo$ci dziecka,

2) psychologiczno-pedagogiczne o poziomie funkcjonowania dziecka,

3) inne opinie, zgodnie z potrzebami dziecka.

6. Poradnia wydaje opini¢ na pisemny wniosek rodzicow dziecka. Kopie opinii przekazuje do
placoéwki, do ktorej uczeszeza dziecko na wniosek rodzicéw lub za ich zgoda.

7. W Poradni dziata powotywany przez Dyrektora Zespdt Wczesnego Wspomagania Rozwoju
Dziecka, ktorego zadaniem jest planowanie i prowadzenie terapii.

8. W sktad Zespotu Wezesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka wchodzg osoby posiadajace
przygotowanie do pracy z malymi dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje dostosowane do niepetnosprawnosci dziecka,

2) psycholog,

3) logopeda,

4) inni specjalisci — w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

9. Czlonkowie Zespotu Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka zobowigzani sg do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach.

10. Prace Zespotu Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka koordynuje Dyrektor Poradni.
11. Poradnia oferuje swa pomoc klientom zgodnie z wymaganymi celami i zadaniami statutu,
stosownie do zgltoszonych przez klienta potrzeb i zgodnie ze §wiadczong ofertg ustug.

12. W Poradni prowadzona jest nastgpujaca dokumentacja:

a) teczki indywidualne badanych — dokumentacje badan psychologicznych i

pedagogicznych,

b) rejestr wydawanych opinii,

c¢) akta osobowe pracownikow zawierajace dokumentacj¢ dotyczaca kwalifikacji
zawodowych zatrudnionych w placowce pracownikow,

d) dokumentacja z przebiegu prowadzonej terapii (indywidualnej, grupowej),

e) inna dokumentacja wynikajaca z realizacji zadan statutowych.

§3

Struktura organizacyjna Poradni
1. Organami Poradni sa:
1) Dyrektor,
2) Rada pedagogiczna.
2. Osoba prowadzaca Poradnig:
1) nadaje statut,
2) powotuje i odwotuje Dyrektora Poradni,
3) ustala wysoko$¢ oplat,



4) zarzadza majatkiem Poradni,
5) rozstrzyga ewentualne spory migdzy pracownikami a Dyrektorem Poradni.

§4

Kompetencje Dyrektora Poradni
. kieruje dziatalno$cig Poradni i reprezentuje ja na zewnatrz,
. zajmuje si¢ zatrudnianiem i zwalnianiem pracownikow,
. dokonuje przydziatu obowigzkéw i czynnosci dla pracownikow,
. organizuje, przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej,
. zatwierdza plany pracy Poradni,
. realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetenciji i
wstrzymuje uchwaty niezgodne z przepisami prawnymi,
7. zarzadza organizacjg administracyjng i gospodarcza Poradni,
8. gospodaruje $§rodkami finansowymi Poradni,
9. prowadzi dokumentacj¢ Poradni.
10. Dyrektor poradni przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dzialalnos$ci poradni.
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§5

Kompetencje i cele Zespolu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1. W sktad zespotu wchodza wszyscy pedagodzy, psycholodzy, logopedzi nauczyciele prowadzacy
zajecia edukacyjne.
2. Przewodniczacym zespotu jest Dyrektor Poradni.
3. Rodzice (prawni opiekunowie) mogg uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu (nie
dotyczy roboczego spotkania). O terminie spotkania informowani sa przez Dyrektora
Poradni.
4. W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczy¢:
1) na wniosek Dyrektora Poradni — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
2) na wniosek rodzica — inne osoby, w szczegdlnosci: lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w Poradni sg
zobowiazane udokumentowac swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ oswiadczenie o obowigzku
ochrony danych osobowych dzieci i mtodziezy, w tym danych wrazliwych. Osoby biorace udzial w
spotkaniu Zespotu sg zobowigzane do zachowania tajemnicy spraw poruszanych na spotkaniu.
5. Spotkania zespotéw zwotywane sa:
1) na biezaco: na wniosek, na podstawie dokumentacji dostarczonej do Poradni dla
dzieci i mlodziezy z opiniami lub bez opinii,
2) obligatoryjnie: do kazdego 15 wrzesénia; na koniec I/II pétrocza dla dzieci i mtodziezy
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnej lub orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem
niedostosowania spotecznego,
3) przewodniczacy zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej Poradni
powotuje zespot ds. pomocy psychologicznopedagogicznej w terminie do 7 dni
roboczych.
6. Dokumentacja dotyczaca dzieci i mlodziezy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
przechowywana jest w indywidualnej teczce ucznia u pedagoga szkolnego,
7. Celem Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogiczne;j jest:
1) Rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dzieci i mlodziezy.
2) Rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy.
3) Wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych.
4) Rozwijanie umieje¢tnosci wychowawczych nauczycieli i rodzicow.
5) Czuwanie nad prawidtowym prowadzeniem dokumentacji dzieci i mtodziezy, ktorym udzielana jest
pomoc psychologiczno-pedagogiczna.



6) Wspolpraca z instytucjami wspierajacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng

w szkole.

8. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci
przynajmniej potowy jej cztonkow.

9. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane przez przewodniczacego.

§6

Organizacja pracy Poradni
1. Poradnia dziata w ciggu calego roku jako placowka, w ktorej przewidziana jest przerwa wakacyjna,
okreslona w planie rocznym.
2. Poradnia dziata od poniedziatku do pigtku w godzinach ustalonych przez Dyrektora.
3. Harmonogram pracy rocznej ustala Dyrektor do 31 sierpnia kazdego roku.
4. Poradnia zatrudnia pracownikow: logopedoéw, psychologow, pedagogow, nauczycieli i inne
osoby, w zaleznosci od biezacych potrzeb.
5. W Poradni prowadzona jest nastgpujaca dokumentacja pedagogiczna:
1) roczny plan pracy Poradni,
2) sprawozdanie z realizacji rocznego planu pracy,
3) tygodniowy rozktad zaj¢é pracownikow,
4) ksigga przyjec,
5) teczki indywidualne badanych,
6) rejestr wydawanych opinii,
7) dzienniki zajec,
8) ksiege zarzadzen Dyrektora
9) protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej,
10) akta osobowe pracownikow,
11) inng dokumentacj¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami
6. Poradnia moze dziata¢ on line.

§7

Pracownicy i wspélpracownicy Poradni
1. Poradnia zatrudnia na podstawie:
1) umowy o pracg,
2) umowy cywilno-prawne;j,
3) umowy o wolontariacie.
2. Prawa i obowigzki 0sob pracujacych na rzecz Poradni sg okreslone w umowach zawartych, miedzy
nimi a Poradnia i dotycza m. in. prowadzenia badan, dokumentacji, terapii, szkolen.
4. Szczegotowe kwalifikacje pracownikow pedagogicznych okreslajg przepisy ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela i przepisy wykonawcze wydane na jej podstawie.
5. Poradnia moze réwniez, poza pracownikami pedagogicznymi, wspotpracowac z lekarzami,
konsultantami, rehabilitantami, doradcami zawodowymi.
6. Osoby zatrudnione w Poradni realizujg zadania statutowe rowniez poza siedziba,
w srodowisku rodzinnym, opiekunczym oraz w miejscu zamieszkania dziecka.
7. Poradnia moze zatrudnia¢ pracownikéw administracji i obstugi wedtug zaistnialych potrzeb.

§6
Sposob finansowania Poradni

1. Poradnia bedzie pozyskiwata srodki finansowe z:
1) dotacji z budzetu Gminy Wroctaw,
2) darowizn,
3) wptat od oséb korzystajacych z ustug poradni,
4) dotaciji unijnych, na podstawie obowigzujgcych przepisow,
5) srodkoéw wiasnych osoby prowadzacej,
2. Korzystanie z ustug $wiadczonych przez Poradnie jest dobrowolne i odptatne.



3. Wysokos¢ optat ustala Dyrektor Poradni i sg one zamieszczone w cenniku oraz na stronie
Poradni.
§7

Postanowienia korncowe
1. Zmiany statutu moga by¢ dokonywane przez osobe prowadzgcg Poradnie.
2. Zmiany do statutu sktada sie do organu ewidencyjnego w terminie 14 dni od daty ich
wprowadzenia.
3. Gospodarka finansowa i materiatowa Poradni prowadzi na podstawie odrebnych
przepiséw osoba fizyczna.
4. Poradnia dokumentacje prowadzi na podstawie odrebnych przepiséw.
5. Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem rozstrzygane sg przez sady powszechne.
6. Osoba prowadzgca podaje statut w brzmieniu aktualnym, obowigzujgcym wszystkim
zainteresowanym poprzez udostepnianie jego tresci w sekretariacie Poradni, na stronie
internetowej.
7. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2025 r. Jednoczesnie traci moc statut
dotychczas obowigzujgcy.



